
 

Unternehmensgrundsätze 
Im Mitelpunkt des Handelns stehen unsere: 

KUNDEN 

Innova�onsführerscha� 
Durch interne Entwicklungsprojekte sichern wir unsere Innova�onsführerscha� und somit die Zukun� 
unseres Unternehmens und sind der zuverlässige Partner für unsere Kunden. 

Qualität 
Die beste Lösung für unsere Kunden bedeutet für uns, auch in Sachen Qualität Maßstäbe zu setzen. 
Und das Tag für Tag. Unser zukun�sorien�ertes Qualitätsdenken bezieht sich auf Produkte, Systeme 
sowie Dienstleistungen und stellt die Basis für Ihren Erfolg und Ihre Zufriedenheit dar. 

Vertrauen  
Vertrauen ist der wesentliche Unternehmensgrundsatz und die Basis, damit wir gemeinsam mit 
unseren Kunden und Geschä�spartnern stets auf eine solide Beziehung bauen können. 

Wetbewerbsfähigkeit 
Durch permanente Op�mierung unserer Prozesse und einer schlanken Organisa�onsstruktur, sowie 
hochmo�vierte und bestens ausgebildete Mitarbeiter, stellen wir auch langfris�g unsere 
Wetbewerbsfähigkeit sicher.    

MITARBEITER 

Arbeitssicherheit 
Wir nehmen unsere Verpflichtung in Arbeits- und Gesundheitsschutz in allen Bereichen unseres 
Unternehmens in hohem Maße wahr. Arbeitsschutz ist kein Tanz auf dem Drahtseil, wenn man seine 
Verantwortung kennt und wahrnimmt. 

Führung und Eigenverantwortung 
Wir schaffen eine Atmosphäre, dass sich Führung und Eigenverantwortung gegensei�g ergänzen. 
Unsere Führungskrä�e ermu�gen die Mitarbeitenden, eigene Entscheidungen zu treffen und 
Verantwortung zu übernehmen, damit gesetzte Ziele erreicht werden können.  

Fairness 
Als mitelständisches Unternehmen stellen wir hohe Ansprüche an das Verhalten. Fairness und 
Integrität bes�mmen das Miteinander im Innen-, sowie im Außenverhältnis. 

Weiterentwicklung 
Ein funk�onierende Mitarbeiterentwicklung gehört zu den grundlegenden Voraussetzungen für 
unseren Erfolg. Zusätzlich sichert es uns zufriedene, mo�vierte und langfris�g engagierte Fachkrä�e.  



GESELLSCHAFT - PARTNER 

Nachhal�gkeit 
Es ist selbstverständlich, dass wir Verantwortung in ökologischen, sozialen und ökonomischen Belangen 
übernehmen. Deshalb ist Nachhal�gkeit ein wich�ges Element unserer Unternehmensstrategie, denn 
wir denken heute schon an morgen. 

Gesetzliche Anforderungen 
Die gesetzlichen und behördlichen Anforderungen im Unternehmen beschränken sich nicht auf 
einzelne Bereiche, sondern sind von entscheidender Bedeutung, um die Sicherheit und das 
Wohlbefinden der Mitarbeiter zu gewährleisten. 

Sozial 
Starke und lebendige Gemeinscha�en sind das Fundament für eine posi�ve Entwicklung unserer 
Gesellscha�. Daher unterstützen wir gerne die lokale Vereinskultur und leisten einen posi�ven Beitrag 
zur Förderung von Sport, Kultur und sozialen Ak�vitäten in unserer Region. 

Lieferanten 
Die Realisierung unseres Erfolgs basiert nicht zuletzt auf der Leistungsfähigkeit und dem Engagement 
unserer Lieferanten. Durch ständige Anstrengungen in Sachen Qualitätsansprüche, flexibles Handeln 
und Kosteneffizienz kann dieser Erfolgsweg auch für die Zukun� gemeinsam gestaltet werden. 
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